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Crescer com os melhores

Na Gestédo e Lideranga de uma organizacao em geral e claramente numa empresa de construgdo, € necessario que

esteja estabelecida para todos os colaboradores uma dire¢do, para onde queremos caminhar e que metas queremos

atingir. Tem de estar clara a Visdo do futuro, juntamente com as estratégias para alcangar esses objetivos.

Na atividade da construgdo, vivemos os nossos dias assegurando que tudo acontece conforme planeado e

orcamentado, estando estes fatores dependentes da alocagdo dos recursos certos.

E possivel atuar com qualidade de duas formas:

1.Podemos satisfazer os objetivos da empresa, criando uma estrutura organizacional competente e estanque, que
permite assegurar o cumprimento das exigéncias estabelecidas, sempre dentro da sua capacidade;

2.0u podemos apenas estar satisfeitos quando hd uma visdo de crescimento, com a preocupac¢do adicional de
garantir que o mesmo € sustentavel e de qualidade.

Confesso que a perspetiva de crescimento e de melhoria continua ¢ a que mais me satisfaz!

E como ninguém consegue ter sucesso sozinho é necessario construir uma equipa que nos ajude a manter-nos no

caminho certo, na diregdo da visdo da empresa. Para tal, € necessario procurar ativamente pessoas com potencial,

que possam desempenhar os importantes papéis, que sdo todos, de uma organizagao.

A concretizagdo de uma visdo exige Motivacgéo e Inspiracdo de forma a manter as pessoas a moverem-se na dire¢do

certa, mas dando liberdade para que desenvolvam o seu potencial e permitindo que o mesmo contribua para

melhorar e aumentar a capacidade da empresa. Assim, na selegdo de colaboradores € muito importante definir o

padrdo e que o mesmo esteja alinhado com a cultura da empresa.

Na MAP Engenharia, procuramos e valorizamos quem queira crescer com a empresa, que queira ser parte integrante

das acbes e da estratégia e que contribua ativamente para este caminho. E por esta razdo que reconhecemos e

valorizamos pessoas com elevado potencial, dedicadas, trabalhadoras, com bons habitos, que ndo tém medo de

falhar, que sdo persistentes, que acrescentam valor e que queiram fazer parte do sucesso. S80 as pessoas que

trabalham na empresa que vao garantir que todos 0s processos organizacionais séo realizados, que identificam

pontos de melhoria, que garantem a satisfagdo dos clientes, que agem em conformidade com a cultura da empresa,

que transmitem os nossos valores e que geram confiancga.

E para continuarmos a crescer com qualidade que s6 trabalhamos com os melhores!
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