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BEST TEAM LEADERS

P gy DIOGO ABECASIS

A\

OUVIR, OBSERVAR
E COMPREENDER CADA

COLABORADOR

pesar da paixdo por
arquitctura, foi na
engenharia civil ¢
no setor da constru-
¢io que Diogo Abe-
casis encontrou a sua realizacio
profissional.
Para este gestor, uma boa lideran-
¢a implica “preparar, organizar ¢
gerir uma determinada equipa ou
empresa em que tudo funciona na
perfei¢ao. em que as fungoes de
cada membro estio perfeitamen-
te definidas ¢ os workflows fluem
naturalmente, para que no final se-
jam atingidos todos os objetivos a
que se propuseram, mas tudo isto
sempre aliado a satisfacio global
dos colaboradores ¢ a um 6timo
ambiente de trabalho™.
Para que este cendrio perfeito se
concretize, “o mais importante ¢
ouvir, observar e compreender
a personalidade e as motivagoes
de cada colaborador, que sio to-
talmente diferentes de caso para
caso”, explica o premiado. Dio-
2o destaca também que “um lider
deve tentar conciliar a0 miximo
a distribui¢o dos projetos e das
fungoes de cada recurso as suas
competéncias € as suas aspira-
¢oes pessoais e profissionais, de
modo a manter a sua equipa mo-
tivada ¢ satisfeita, conseguindo
assim obter o melhor rendimento
de cadaum™.
Adicionalmente, o sécio fundador
¢ administrador da MAP Engenha-
ria acredita numa gestdo por metas
parciais ¢ objetivos € ndo por car-
ga hordria, onde “cada um tem de
ser responsivel pela gestio do seu
tempo em funciio nas suas obri-
gacoes, e caso venha a atingir ¢
superar os seus objetivos, deve ser

recompensado pelo seu sucesso”,
Pois $6 assim se conscgue “manter
toda a estrutura motivada, a vestir
a camisola ¢ a remar na mesma di-
regio”, assegura.

No mercado de trabalho atual,
onde cada vez mais se verifica uma
enorme rotatividade dos quadros
téenicos das empresas, fortemen-
te motivada pelas oscilagoes da
economia global e das tendéncias
dos investimentos. Diogo Abe-
casis confessa que, seguramente,
“o maior desafio para um gestor
¢ a gestdo dos seus Recursos Hu-
manos”, ou scja, “por um lado,
tentar motivar, formar e fidelizar a
sua equipa, e, por outro, ser muito
eficaz no processo de recrutamen-
1o, que por vezes ¢ muito dificil”,
explica.

Sobre o prémio recebido, o Best
Team Leader garante que ¢ com
enorme orgulho e satisfagio
que integra o ranking deste ano,
“vendo de alguma forma reco-
nhecido todo o esfor¢o e dedi-
caciio que tenho tido na gestdo
da MAP Engenharia desde a sua
criacio”, acrescentado que “é
igualmente uma responsabili-
dade acrescida e uma motivacio
extra para no futuro continuar a
aprender novas metodologias ¢
a melhorar sempre em todos os
niveis que envolvem a gestdo de
uma empresa’.

Daqui a dezanos, Diogo Abecasis
quer “continuar a gerir ¢ a liderar
a MAP Engenharia, com o objeti-
vo de a tornar a melhor empresa
para se trabalhar, com um 6timo
ambiente e excelentes condigoes,
e, em conjunto com toda a equi-
pa, tornd-la na maior empresa de
construcio em Portugal™. @

“Um lider & alguém que conhece
o caminho, corre ao longo do
caminho e mostra o caminho.”
John C. Maxwell
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Nome: Diogo Abecasis

Formacao: licenciatura em Engenharia Civil /
especializacao em Gestao

Empresa: MAP Engenharia

Cargo: s6cio fundador / administrador

Na empresa desde: 2013

Avaliado por: 8 colaboradores
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