
DIOGOABECASIS

OUVIR OBSERVAR
E COMPREENDER CADA
COLABORADOR

Apesar da paixão por
arquitctura foi na
engenharia civil e
no setor da constru

ção que Diogo Abc
casis encontrou a sua realização
profissional
Para este gestor uma boa lideran
ça implica preparar organizar e
gerir uma determinada equipa ou
empresa em que tudo funciona na
perfeição em que as funções de
cada membro eslão perfeitamen
te definidas e os workflows fluem

naturalmente para que no final se
jam atingidos todos os objetivos a
que se propuseram mas tudo isto
sempre aliado à satisfação global
dos colaboradores e a um ótimo
ambiente de trabalho

Para que este cenário perfeito se
concretize o mais importante é
ouvir observar e compreender
a personalidade c as motivações
de cada colaborador que são to
talmente diferentes de caso para
caso explica o premiado Dio
go destaca também que um líder
deve tentar conciliar ao máximo

a distribuição dos projetos e das
funções de cada recurso às suas
competências e às suas aspira
ções pessoais e profissionais de
modo a manter a sua equipa mo
tivada e satisfeita conseguindo
assim obter o melhor rendimento

de cada um
Adicionalmente o sócio fundador
e administrador da MAP Engenha
ria acredita numagestão por melas
parciais e objetivos e não por car
ga horária onde cada um tem de
ser responsável pela gestão do seu
tempo em função nas suas obri
gações e caso venha a atingir e
superar os seus objetivos deve ser

recompensado pelo seu sucesso
pois só assim se consegue manter
toda a estrutura motivada a vestir
a camisola e a remar na mesma di

rcção assegura
No mercado de trabalho atual
onde cada vez mais se verifica uma

enorme rotatividade dos quadros
técnicos das empresas fortemen
te motivada pelas oscilações da
economia global e das tendências
dos investimentos Diogo Abe
casis confessa que seguramente
o maior desafio para um gestor

é a gestão dos seus Recursos Hu
manos ou seja por um lado
tentar motivar formar e fidelizar a

sua equipa c por outro ser muito
eficaz no processo de recrutamen
to que por vezes c muito difícil
explica
Sobre o prémio recebido o Best
Team Leader garante que é com
enorme orgulho e satisfação
que integra o ranking deste ano
vendo de alguma forma reco
nhecido todo o esforço e dedi
cação que tenho tido na gestão
da MAP Engenharia desde a sua
criação acrescentado que é
igualmente uma responsabili
dade acrescida e uma motivação
extra para no futuro continuar a
aprender novas metodologias e
a melhorar sempre em todos os
níveis que envolvem a gestão de
uma empresa
Daqui a dez anos Diogo Abecasis
quer continuar a gerir c a liderar
a MAP Engenharia com o objeti
vo de a tornar a melhor empresa
para se trabalhar com um ótimo
ambiente e excelentes condições
e em conjunto com toda a equi
pa torná la na maior empresa de
construção em Portugal
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Nome Diogo Abecasis
Formação licenciatura em Engenharia Civil
especialização em Gestão
Empresa MAP Engenharia
Cargo sócio fundador administrador
Na empresa desde 2013
Avaliado por 8 colaboradores
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